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I. Oznamovani moZného protipravniho jednani ve spolec¢nosti
- whistleblowing
Informace k ochrané oznamovatel(:

MozZnost oznameni je dana kdykoliv skrze vnitfni oznamovaci systém (pisemné - elektronicky na odkazu

https://www.kvelektro.cz/stranka/whistleblowing ¢i Gstné na tel. +420 702 170 536 ¢i pisemné e-mailem na

whistleblowing@kvelektro.cz) nebo do 14 dnl u prislusné osoby osobné.

Pfislusnou osobu osobou je Ing. Karolina Vesel3, tel. +420 702 170 536 a e-mail vesela@kvelektro.cz; tyka-li
se oznameni této osoby, je pfisluSnou osobou pfedseda dozorci rady spolecnosti, zapsany ve verejném

rejstfiku - OR.

Oznameni se prijimaji zejm. od zaméstnancll, uchaze¢l o zaméstnani, dobrovolnych pracovnikli a osob na
odborné praxi/stazi (oznameni od jinych osob jsou vylouéena resp. mohou byt odmitnuta bez dal$iho

vyrozumeéni).

Pougeni oznamovatelm viz SMERNICE o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava EU a ZAKON o ochrané

oznamovateld.

VSechny relevantni ozndmeni budou radné provéreny a oznamovatel bude kontaktovan podle zakonnych
pravidel v pfipadé, Ze na sebe zanechal kontakt a pral si byt vyrozumén; pfislusna osoba pfi FeSeni oznameni
postupuje podle § 12 Zakona o ochrané oznamovatel(, k ¢emuz vyuZiva vnitini oznamovaci systém spolecnosti
(interni informacni systém). Anonymni ozndmeni se vyfizuji postupy nestanovenymi Zakonem o ochrané

oznamovatell, nicméné se eviduji - archivuji.

Dosud uvedené informace neslouZzi predevsim k fesSeni otazek zakaznickych nakupl (objednavek, reklamaci

atd.); pro tyto Ucely vyuzijte prosim https://www.kvelektro.cz/stranka/reklamace pfipadné kontaktujte nasi

linku +420 253 253 254 nebo piste na info@kvelektro.cz
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Il. Protikorupcni pravidla spolecnosti

¢l.1
Adresati a Gcel smérnice

1. Smérnice o protikorupcnich pravidlech (dale téZ ,Smérnice”) stanovi zakladni pravidla chovani v oblasti
protikorup¢ni politiky spolecnosti K&V Elektro a.s. (dale téZ ,Spolecnost”), které pfi svém jednani musi
dodrZovat jeji zaméstnanci ¢i osoby v obdobném postaveni, zejm. pak osoby, jejichZ trestné jednani ve
smyslu trestniho zdkona by mohlo byt Spolec¢nosti pficitatelné ve smyslu zdkona o trestni odpovédnosti
pravnickych osob a fizeni proti nim (dale souhrnné vsechny uvedené osoby téZ jako ,Pracovnici®);
dodriovani této Smérnice je Spolecnosti dile vyZzadovano i dodavatelskymi obchodnimi partnery
Spolecnosti; odbératelé jsou Spolecnosti zadani rovnéz, predevsim ve smluvnim vztazich se Spolec¢nosti,
dodrZovat tuto Smérnici.

2. Uclelem této Smérnice je prosazeni poctivého a transparentniho podnikani Spoleénosti v souladu s
pravnim fadem Ceské republiky, pravem Evropské unie, vyhldgenymi mezinarodnimi smlouvami, kterymi

je CR véazana, a vnitinimi predpisy Spole¢nosti.

€.2
Korup¢ni jednani

1. Korupcni jedndni jsou vymezeny zdkonem, zejm. trestné Ciny pfrijeti Uplatku (§ 331 tr. zak.), podplaceni
(§ 332 tr. zak.), neptimého Uplatkarstvi (§ 333 tr. zak.), poruseni predpist o pravidlech hospodarské
soutéze (§ 248 odst. 1 pism. e) tr. zak.), zjednani vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi vefejné soutézi a
verejné drazbé (§ 256 odst. 1 a 3 tr. zak.) a pletichy pfi zadani verejné zakazky a pfi verejné soutézi (§ 257
odst. 1 tr. zak), jakoZ i trestné Ciny které mohou mit nékteré znaky korupcniho chovani, zejm. t.¢. podvodu
(§ 209 tr. zak.), pojistného podvodu (§ 210 tr. zak.), dvérového podvodu (§ 211 tr. zak.), dotacniho
podvodu (§ 212 tr. zak.), poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku (§ 220, § 221 tr. zak.), zneuziti
informace v obchodnim styku (§ 255 tr. zak.), zneuZiti postaveni v obchodnim styku (§ 255a tr. zak.) a
zasahovani do nezavislosti soudu (§ 335 tr. zak.).

2.  Korupcénijednani mize vzniknout i v pfipadé pokusu korupcniho jednani nebo jeho ptipravy, tj. pouhym
vytvarenim relevantnich podminek ke spachani korupcniho jednani.

3.  Korupcni jednani mlze vzniknout také i v pripadé ucasti na korupcnim jednani (pomoc nebo navod ke

korupci).
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4. Uplatkem se rozumi jakakoli neopravnéna vyhoda spodivajici v majetkovém obohaceni nebo jiném (i
nemajetkovém) zvyhodnéni uplacené osoby nebo jiné osoby se souhlasem uplacené osoby. Uplatkem
tedy mlZe byt jakékoli penézité nebo nepenézité plnéni (poskytované primo nebo zprostfedkované), na
které legitimni neni pravni narok ¢i ktery neni v zajmu Spole¢nosti.

5. Stfet zajmu predstavuje situaci, v niz na jedné strané existuje zdjem osobni Pracovnika, a na druhé strané
zajem Spolecnosti, ktery jsou Pracovnici povinni prosazovat; prednost ma vidy zajem Spolecnosti

s moznou vyjimkou pripadd, kdy ke stfetu dochazi ve sporu mezi pracovnikem a Spolecnosti.

C.3
Zakladni povinnosti Pracovnikll a obchodnich partnerd Spolecnosti

1. Spolec¢nost netoleruje jakékoli korupcni jednani a poruseni Smérnice; neni rozhodné pro posouzeni
poruseni Smérnice, zda korupcni jednani dosahuje znakl trestného cinu. Pracovnici si museji byt
védomi, Ze svymi rozhodnutimi a svym jednanim mohou vystavit sebe i Spolecnost trestnimu, spravnimu,
obcanskopravnimu nebo pracovnépravnimu postihu za korupéni jedndni, a to i v pfipadé neulspésné
realizace, pokusu o korupci ¢i jeho pouhé pfipravy.

2. Hlavni povinnosti Pracovnik( je vyvarovat se jakéhokoli jednani, které by mohlo byt posouzeno jako
korupcni; stejna povinnost dopada na obchodni partnery Spolecnosti.

Pracovnici jsou povinni konzultovat podezieni na korupci se svym nadfizenym nebo ucinit oznameni
podle cl. I. této smérnice; takova oznameni—viz ¢l. |. této smérnice — o podezieni z korupce mohou ucinit
i obchodni partnefti Spolecnosti.

3. Zakazuje se jednani ve vztazich, v nichZ se Pracovnici nachdzeji ve stfetu zajmu. Pracovnici jsou povinni
predchdzet i takovym situacim, které vedou k ptipravé nebo pokusu stretu zajma.

Pracovnici jsou povinni konzultovat zjistény stiet zajml se svym nadfizenym nebo udinit oznameni

podle cl. I. této smérnice.

Cl.a
Pravidla pro poskytovani a pfijimani dart

1. Poskytovani a prijimani dar(, at jiz ve formé statkd (véci) ¢i sluZzeb vé. pohosténi, je obecné pripustné
k budovani a udrzovani obchodnich i lidskych vztahl, nicméné poskytované plnéni musi byt vidy

skromné, transparentni a k Ucelu, ktery neni v rozporu se zakonem.
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2. Pracovnici jsou opravnéni prijmout dar, ktery je jim pfisliben ¢i poskytnut obchodnim partnerem

Spolecnosti ¢i jinou tfeti osobou, v souvislosti s praci u Spolec¢nosti, za téchto podminek:

a. celkova hodnota daru nepfesahne ¢astku 3 000,- K¢ (bez DPH), nebo

b. dar hodnotové odpovida castce 3 000,- K¢ az 5 000,- K¢ (obé bez DPH), ale jedna se o reklamni
predmét, tedy je nezrusitelné oznacen oznacenim darujiciho (napf. logem), a prijeti takového daru
Pracovnikem ¢i osobou jemu blizkou oznami Pracovnik svému nadfizenému pisemné,
anebo

c. dar presahuje hodnotové ¢astku 5 000,- K¢ (bez DPH) a k pfijeti daru Pracovnikem ¢i osobou jemu
blizkou obdrzel Pracovnik pisemny souhlas statutarniho organu Spolecnosti (predstavenstva
Spolec¢nosti).

Za predpokladu, kdy je Pracovnikovi nabidnut dar, ktery nespliiuje interni pravidla Spole¢nosti

stanovena v odst. 1 tohoto clanku Smérnice, je povinnosti Pracovnika bezodkladné informovat

nadrizeného nebo kymkoliv ucinit ozndmeni o tom podle ¢l. I. této smérnice.

3. Pracovnici v souvislosti s praci u spoleénosti nesmi, bez pisemného souhlasu nadfizeného u dart do
hodnoty 5000,- K¢ (bez DPH) resp. bez pisemného souhlasu statutarniho organu Spolecnosti
(pfedstavenstva Spolecnosti) u dard v hodnoté nad 5000,- KE (bez DPH), obchodnim partnerdm
Spolecnosti ¢i jinym tfetim osobam, zejm. osobam blizkym obchodnim partnerdm Spolecnosti, pfislibit
nebo poskytovat dar, at jiz na sv(j vlastni Ucet nebo Ucet Spolec¢nosti ¢i Ucet treti osoby.

4. Do hodnotu daru se zapocitavaji viechny dary, provedené tymz darcem témuz obdarovanému, pfipadné

osobé ¢i osobam jim blizkym, v pribéhu jednoho kalendarniho tydne.

(o 1
Nasledky poruseni Smérnice

1. Poruseni protikorupéni politiky ve smyslu Smérnice ze strany Pracovnikli bude posuzovano jako
zavainé poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci, alternativné — podle konkrétniho pfipadu — jen jako méné zavainé porusovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisli vztahujicich se k vykondvané praci, a tudiz mUZe vést k rozvazani
pracovnépravniho pomeéru.

2. Poruseni protikorupcni politiky ve smyslu Smérnice obchodnimi partnery bude posuzovano jako

podstatné poruseni smluvni povinnosti a mizZe vést Spole¢nost k odstoupeni do smlouvy.
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3. Predchozimi odstavci tohoto ¢lanku neni dot¢ena moZnost, Ze Spolecnosti vyvodi podezreni z trestni

odpovédnosti Pracovnika ¢i obchodniho partnera.

(@]

1.
Schvaleni, publikace - u

o

innost a vyklad Smérnice

1. Smérnici o protikorupcnich pravidlech schvaluje predstavenstvo Spolecnosti a je publikovdna na

internetovych strankach Spolec¢nosti (www.kvelektro.cz) a na vefejné pfistupném misté v prostorach

Spolecnosti; tato Smérnice nabyva ucinnost zverejnénim dne 1.8.2023
2. Pravidla Smérnice mohou byt déle vykladdna - konkretizovdna pokynem statutarniho orgdnu Spolecnosti
(predstavenstvem Spolecnosti); pfi vykladu pravidel obsazenych v této smérnici musi byt Setfeno jejich

podstaty a smyslu.

Za spolecnost:
Ing. Helena Varikovd MBA, pfedseda predstavenstva K&V ELEKTRO a.s.

Ing. Jan Vanék, ¢len predstavenstva K&V ELEKTRO a.s.

Helena Vankova Je_1r! \'/al,"lék :
Digitalni podpis: Digitalni podpis:
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